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ÉDITORIAL DE LA PRÉSIDENTE
Chers membres, 

Le domaine de la recherche est continuellement en évolution. Des nouveaux outils de 
travail se développent, de nouvelles lois sont adoptées et la pénurie de main-d’oeuvre 
force les employeurs à innover pour faire plus avec moins. 

Prenons par exemple la loi 25 dont plusieurs aspects ont été mis en application le 22 
septembre 2023 et le projet de loi 3 (future loi 5) qui devrait être en vigueur en avril 
2024. La première amène de nouvelles obligations pour les entreprises et les 
organismes publics à désigner une personne ou un comité responsable de la protection 
des renseignements personnels et à faire une évaluation des facteurs relatifs à la vie 
privée (EFVP). Pour le projet de loi qui s’attardera au renseignements de santé plus 
spécifiquement, il aura un impact sur le consentement des personnes à partager 
leur renseignements de santé et sur les modalités d’accès pour les chercheurs. 

Comment ces lois ont ou auront-elles un impact sur votre milieu de travail et 
vos façons de faire? N’hésitez pas à nous écrire s’il y a des éléments que vous 
aimeriez davantage éclaircir à ce sujet, puisque nous aurons une conférence 
là-dessus au prochain congrès de l’AQIIRC. D’ailleurs, allez voir plus loin 
dans ce bulletin car vous y trouverez quelques détails en primeur sur notre 
rassemblement annuel de 2024.

Bon automne à toutes et à tous!

Amélie Tétu
Présidente de l’AQIIRC

https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/loi-25-nouvelles-dispositions-protegeant-la-vie-privee-des-quebecois-certaines-dispositions-entrent-en-vigueur-aujourdhui-43212
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2023/2023C5F.PDF


SONDAGE POUR LE PROCHAIN PLAN TRIENNAL

L’AQIIRC avait élaboré un plan stratégique de 2020 à 2023. Celui-ci tirant à sa fin, 
le conseil d’administration souhaite le renouveler en y intégrant de nouvelles idées 
dont celles de ses membres et de la communauté de la recherche clinique au 
Québec. 

Nous vous invitons donc à répondre à notre sondage en ligne qui devrait prendre 
environ 5 minutes à compléter. Vous pouvez également transférer le sondage à 
toute personne oeuvrant en recherche clinique afin d’agrandir le bassin de 
répondants et ainsi la diversité des réponses. Le conseil d’administration 
consultera attentivement ces résultats dans son Lac-à-l’épaule en novembre visant 
à construire le prochain plan triennal de l’AQIIRC. Merci à toutes et tous pour votre 
temps et votre collaboration.

 BOURSES DE PERFECTIONNEMENT AQIIRC   
    

Au printemps dernier, l’AQIIRC et CATALIS annoncaient conjointement un 
concours de bourse pour encourager les personnes qui souhaitaient être certifiées 
par la SOCRA. 

20 personnes s’étaient inscrites au concours dont 12 personnes membres de 
l’AQIIRC. À l’examen se déroulant en septembre à Montréal, deux membres de 
l’AQIIRC ont passé avec succès l’examen de la SOCRA et sont maintenant 
certifiées CCRP. Elles se méritent également une bourse de l’AQIIRC de 100$ 
chacune. 

Toutes nos félicitations à Marie-Laure Oula et à Jennifer Lirette
pour cette belle réussite!!

FORMATIONS AUX MEMBRES DE L’AQIIRC   
    

Rappelez vous qu’en tout temps, vous pouvez faire ou renouveler vos formations 
en ligne via le site de CITI program auquel vous avez accès en tant que membre de 
l’AQIIRC. Ce site vous permet d’accéder à de nombreuses formations telles que :
 • les Bonnes pratiques cliniques de l’ICH
 • le transport des matières dangereuses de l’IATA
 • le Titre 5 de Santé Canada

Surveillez aussi nos prochaines communications, car l’AQIIRC organisera des 
formations RCR et une session de cours de conversation anglaise. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4iRMuyfK6wLxjenvrGXZPZzo3opKIsUikXtinGHbbdBFfHA/viewform
https://about.citiprogram.org


CONGRÈS ANNUEL DE L’AQIIRC - ÉDITION 2024

Le congrès AQIIRC 2024 se tiendra les 9 et 10 mai à l’hôtel le Victorin de 
Victoriaville. Le thème sera “Passeport pour la recherche”.

Lors de ce congrès annuel, nous vous ferons voyager à travers di�érents sujets 
“chauds”. Notre itinéraire survolera des projets cliniques et sera accompagné de 
quelques escales pour approfondir nos connaissances générales et découvrir de 
nouveaux aspects de la recherche.

En route vers la destination finale, nous traverserons quelques turbulences et 
croiserons assurément plusieurs petits rayons de soleil.

Nous vous avons hâte de vivre cette aventure avec vous. Notez bien ces dates à 
votre agenda!

GRÈVES EN NOVEMBRE 2023

Les employés représentés par le Front commun syndical (regroupant la CSN, 
CSQ, FTQ et l’APTS) seront en grève le 6 novembre et les membres de la 
Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) le seront le 8 et 
9 novembre. Vérifiez les modalités spécifiques mises en place dans vos 
organisations. 

FTQ FIQ APTS
!!!!

CSN | CSQ



Chronique MIEUX SE CONNAÎTRE

ECOGENE-21 est une organisation à but non 
lucratif (OBNL) dont la mission est d’appuy-
er la recherche, l’innovation et l’accès aux 
traitements pour des patients ayant des 
besoins de santé non comblés. C’est un 
acteur clé dans le domaine de la recherche 
clinique créé il y a plus de 25 ans dans la 
région du Saguenay–Lac-Saint-Jean par le 
médecin chercheur Dr Daniel Gaudet. 
ECOGENE-21 possède une expertise de 
renommée mondiale dans la conception, la 
conduite et la gestion d’essais cliniques, ainsi 
que dans la valorisation d’innovations des-
tinées à favoriser l’accès à une médecine de 
précision pour des traitements novateurs, 
sûrs, e�caces et accessibles. Son agilité lui 
permet d’exécuter un large spectre de pro-
jets de recherche, allant des études tradi-
tionnelles aux protocoles très complexes, 
comprenant entre autres les thérapies 
géniques. Notre organisation est spécialisée 
dans le domaine des maladies rares et des 
maladies communes sévères, plus précisé-
ment celles liées aux dyslipidémies, aux mal-
adies cardiovasculaires et aux di�érentes 
composantes du syndrome métabolique 
(diabète de type 2, obésité, hypertension 
artérielle, etc.)

ECOGENE-21 a mis en place un réseau de 
centres de recherche clinique et translation-
nelle (CRCT) afin notamment de fournir un 
environnement multidisciplinaire, enrichis-
sant et stimulant pour les cliniciens et les 
chercheurs tout en permettant d’améliorer 
l’accès à des traitements innovants pour la 
population. Nous exécutons ainsi plus d’une 
trentaine d’essais cliniques simultanément 
allant de la phase I à la phase III, et ce, pour 
un total de plus de 300 études cliniques 
conduites depuis notre création. Notre 
équipe est composée de 35 personnes, 
toutes possédant une formation et une 
expertise riche et complémentaire, incluant 
des médecins généralistes et spécialistes, 
des infirmières auxiliaires, des infirmières, 

des techniciens de laboratoire, des coordon-
natrices avec une formation en science, un 
contrôleur de l’assurance qualité, des cher-
cheurs et des gestionnaires.

De par son a�liation au Centre de médecine 
génique communautaire de l’Université de 
Montréal, ECOGENE-21 contribue aussi à la 
formation d’étudiants gradués et de stagi-
aires de divers milieux (étudiants en méde-
cine, stagiaires postdoctoraux, étudiants 
internationaux) qui sont accueillis chaque 
année dans nos installations. Par ailleurs, à 
elle seule, l’équipe d’ECOGENE-21 a publié 
plus de 350 articles scientifiques jusqu’à 
présent, dont plusieurs dizaines dans des 
journaux prestigieux. Pour ECOGENE-21, la 
pérennité de sa mission passe par l’émer-
gence et la formation d’une relève forte et 
sensibilisée aux besoins des collectivités.

ECOGENE-21 est un modèle unique qui 
permet de donner accès aux innovations et 
aux traitements en rendant la recherche 
clinique accessible et en l’intégrant à la trajec-
toire de soins de ses patients.  

L’équipe d’ECOGENE-21



M I S S I O N
Promouvoir la qualité

de la recherche clinique
au Québec

par la formation
et le réseautage

Priorités stratégiques 2021-2023

« L’EXCELLENCE PASSE PAR L’AMÉLIORATION DES COMPÉTENCES »

L’AQIIRC EN CHIFFRES
Fondée en 1991  |  200 membres  |  455 abonnés Facebook  |  congrès annuel depuis 23 ans

INTÉGRITÉ INNOVATION RIGUEUR

Valeurs = + +

info@aqiirc.qc.ca  |  aqiirc.qc.ca
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AMÉLIORER LA QUALITÉ DES CONGRÈS AUGMENTER LE NOMBRE D'ADHÉSION

FAVORISER LE RÉSEAUTAGE
AUGMENTER LA VISIBILITÉ DE L'ASSOCIATION

ASSURER UNE SAINE GESTION DES RESSOURCESAMÉLIORER LES PROCESSUS INTERNES




