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ÉDITORIAL DE LA PRÉSIDENTE

Les printemps se suivent et se ressemblent. Le cycle de la vie se poursuit tant au potager que dans 
les cours d’école. On sort les pots de fleurs, la table de patio, on démarre la piscine et/ou on fait des 
projets pour les vacances. 

L’AQIIRC traverse son propre cycle. Déjà le congrès 2023 est derrière nous et nous entamons les 
préparatifs pour celui de l’an prochain. Le conseil d’administration vient d’accueillir de nouvelles 
administratrices qui sont prêtes à relever leurs manches pour le bien de l’association et de ses 
membres. 

Nous avons eu la chance d’avoir une aînée des Premières Nations qui a appuyé l’ouverture et la 
clôture du congrès 2023 par ses sages paroles. Voici un extrait de son allocution où elle représente 
l’AQIIRC comme les racines d’un arbre: 

“Peut-on imaginer un arbre sans racines ? L’arbre ne peut vivre sans le travail discret, 
essentiel, indispensable des racines, un travail de relation, de communication… Les 
racines protègent de l’érosion. Les racines s’adaptent et évoluent… Les racines sont 
patience, persévérance, partage, force. [Elles mènent] un travail e�acé mis en lumière 
par une présence extérieure épanouie, sous di�érentes formes. …Tout le travail qui 
s’est fait et se fait encore aujourd’hui au sein de l’AQIIRC ça ressemble aux racines”

         - Mme Edith Picard

En ce printemps où les arbres s’épanouissent sous nos yeux, je tiens à dire merci à tous 
ceux et celles qui composent les racines profondes de l’AQIIRC. Merci aux comités 
congrès, aux CA et à tous les membres qui façonnent l’AQIIRC depuis ses débuts!

Passez un bel été!

Amélie Tétu
Présidente de l’AQIIRC



RETOUR SUR LE CONGRÈS, ÉDITION 2023

L’édition 2023 du congrès annuel de l’AQIIRC fût encore une fois couronnée de succès! Avec près de 
170 participants dont une trentaine en virtuel, l’accueil fût des plus chaleureux pour nos conférenciers 
qui se sont révélés à la hauteur des attentes. La thématique Les pouvoirs de la recherche a donné un fil 
conducteur aux conférences qui se sont tenues les 4 et 5 mai au Manoir du Lac Delage dans la région 
de Québec. 

Nous remercions vivement nos commanditaires sans qui l’événement n’aurait été possible, soit DIEX 
Recherche notre partenaire OR, ainsi que Pfizer et le Centre de recherche du Centre hospitalier 
universitaire de Sherbrooke (CRCHUS) nos partenaires Argent. Les participants ont également eu la 
chance de s’informer auprès de la compagnie CTR Solution et du Consortium de recherche en 
oncologie clinique du Québec (Q-CROC), présents sur place pour l’animation de kiosques. Nous 
félicitons le Comité congrès pour cette organisation et la belle énergie qu’il a su transmettre tout au 
long de ces deux journées.

Pour celles et ceux ayant payé pour obtenir une lettre d’accréditation de la part de la Faculté des 
sciences infirmières de l’Université de Montréal, celle-ci vous sera acheminée dans les prochains mois 
par courriel et ce, directement par les services de la faculté. Les présentations des conférenciers seront 
disponibles dans quelques semaines pour ceux et celles qui aimeraient les revoir. 

Le train est d’ores et déjà en marche pour l’organisation du congrès 2024 qui se tiendra à Victoriaville 
les 9 et 10 mai 2024; à noter à vos agendas! 

ASSEMBLÉR GÉNÉRALE ANNUELLE

Au cours de l’assemblée générale annuelle qui s’est déroulée le 5 mai, les membres ont pu voter 
l’approbation pour le nouveau tarif d’adhésion soit un montant de 85$ + taxes pour un total de 
97,75$ par année. Il est à noter également que la période d’adhésion a été modifiée afin de couvrir 
une année complète quelle que soit la date d’adhésion.



NOUVELLE COMPOSITION DU CA

Bienvenues aux deux nouvelles administratrices du CA

Marylène Vézina

Marylène est co-propriétaire-fondatrice de ALPHA Recherche 
Clinique. Elle est infirmière de profession depuis déjà 30 ans et elle 
pratique en recherche clinique depuis plus de 25 ans. Elle détient 
également un Baccalauréat en Communication, profil Relations Pub-
liques. Elle est passionnée de la recherche et a une curiosité débor-
dante. Marylène a occupé divers rôles dans le cadre de sa profession 
infirmière tels qu’infirmière de chevet, infirmière au centre antipoison 
du Québec, assistante de recherche, directrice de projet et consul-
tante en recherche clinique. Son bagage d’expérience et son savoir se 
dégagent dans sa pratique et font d’elle un excellent mentor et pro-
fesseur pour ses collègues. En plus d’être positive et persévérante, 
Marylène est quelqu’un de très avant-gardiste; elle est toujours prête 
à relever les défis et elle mise toujours ses objectifs très haut. 

Lydia Moreault

Lydia a cumulé huit années d’expérience comme infirmière dans 
di�érents secteurs de la néphrologie : hémodialyse, clinique de 
prévention de la maladie rénale (clinique P.R.É.V.O.I.R.) et clinique 
ambulatoire de gre�e rénale au CHU Université Laval. Cette expéri-
ence lui a permis de mieux connaître la réalité quotidienne des 
patients touchés par des maladies néphrologiques et ne fait qu’ac-
centuer son désir d’améliorer la qualité de vie de cette clientèle. Vou-
lant désormais prendre soin autrement, elle s’est jointe à l’équipe de 
recherche néphrologique-transplantation du centre de recherche 
CHU Université Laval en novembre 2022. Étant nouvelle dans le 
domaine de la recherche et comme membre de l’AQIIRC, Lydia y voit 
une opportunité de comprendre davantage le milieu de la recherche, 
de relever un nouveau défi et de perpétuer le travail de collaboration 
au sein de l’association en s’impliquant dans le CA. 

MERCI À NOTRE ADMINISTRATRICE SORTANTE!

Chantale Lamontagne 

Toute l’équipe du conseil d’administration souhaite remercier 
Chantale pour sa collaboration au sein du CA lors des deux dernières 
années. Chantale a su mener à elle seule la recherche et le suivi des 
partenaires, ce qui fut fait de mains de maître. Chantale, ta gentillesse, 
ton dévouement et ta passion nous manqueront, mais nous savons 
que tu ne seras jamais très loin. Milles merci ! 



Bourse pour l’examen SOCRA

L'AQIIRC en collaboration avec CATALIS lancent un programme conjoint de bourses pour encourager 
les professionnel·lle·s de la santé à obtenir une accréditation en recherche clinique: la certification 
CCRP® (Certified Clinical Research Professionnal) de la Society of Clinical Research Associates 
(SOCRA). 

Les personnes qui travaillent dans un établissement du réseau de la santé et des services sociaux 
du Québec ou qui sont membre de l'AQIIRC, sont éligibles à ce programme de bourses.

Prendre note que les bourses seront attribuées exclusivement aux professionnel·lle·s de 
recherche clinique qui auront réussi l'examen d'accréditation CCRP® qui se déroulera à 
l'occasion du congrès annuel de la SOCRA, le 28 septembre 2023, à Montréal. 

Cette initiative s'inscrit dans la mission de l'AQIIRC et de CATALIS qui est de promouvoir 
l'excellence en recherche clinique au Québec, en soutenant notamment le développement 
professionnel des intervenant·e·s en recherche clinique.

La période d'inscription a pris fin le 9 juin. 

Les personnes candidates à recevoir ces bourses seront contactées d'ici la fin juin.

Bonne chance!

petit rappel



Assistante de recherche clinique

Chronique MIEUX SE CONNAÎTRE

Chantale LamontagneChantale Lamontagne
Infirmière 

Coordonnatrice de recherche et Gestionnaire, Diex Recherche

Mon cheminement vers la recherche clinique

Je suis infirmière depuis 1994. J’ai travaillé en santé et sécurité 
au travail et dans les hôpitaux au début de ma carrière pour 
ensuite me faire ‘’approcher’’ pour travailler en recherche clinique, 
domaine qui m’était alors totalement inconnu en 2005. J’ai débuté 
alors comme infirmière de recherche et j’ai été rapidement promue comme 
coordonnatrice de recherche pour enfin de devenir gestionnaire de site de recherche. Je suis donc 
à la fois infirmière, coordonnatrice et gestionnaire de recherche (gestion du centre de recherche, 
des études et des employés)..

Ce qui me passionne 

Mon travail est loin d’être routinier ! Il me permet d’apprendre de façon continue et d’être à 
l’avant-garde dans les nouveaux traitements proposés à la communauté. La recherche o�re la 
possibilité de traitements novateurs à nos patients, traitements qui n’arriveront pas dans nos 
pharmacies avant plusieurs années.

Par contre, il arrive parfois que ces traitements prometteurs s’avèrent des échecs, et ce sont aussi 
des échecs de traitement pour nos patients qui vivent avec des e�ets indésirables incommodants. 
Mais cela fait aussi partie de la recherche.

Ma vision du monde de la recherche clinique

La recherche clinique comporte beaucoup de champs d’expertise di�érents, mais aussi de lieux de 
recherche di�érents (académique, hospitalier ou privé). La recherche ne se limite pas aux 
infirmières : toutes personnes ayant envie de faire une di�érence dans la communauté peut devenir 
un professionnel de recherche ! Inhalothérapeute, kinésiologue, bachelière en pharmacie, 
microbiologie, etc ! Toute personne aimant apprendre et ayant besoin d’être minutieux dans son 
travail aimera la recherche clinique.

Ce que signifie être membre de l’AQIIRC pour moi

L’AQIIRC me permet d’avoir accès à une communauté de gens dédiés à la recherche, à de belles 
formations très utiles pour mon travail et de faire de belles rencontres lors des divers événements 
organisés par le CA de l’AQIIRC.  L’Association est un point de repère important pour toute personne 
travaillant en recherche clinique, quel que soit son milieu de travail.



M I S S I O N
Promouvoir la qualité

de la recherche clinique
au Québec

par la formation
et le réseautage

Priorités stratégiques 2021-2023

« L’EXCELLENCE PASSE PAR L’AMÉLIORATION DES COMPÉTENCES »

L’AQIIRC EN CHIFFRES
Fondée en 1991  |  200 membres  |  455 abonnés Facebook  |  congrès annuel depuis 23 ans

INTÉGRITÉ INNOVATION RIGUEUR

Valeurs = + +

info@aqiirc.qc.ca  |  aqiirc.qc.ca
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AMÉLIORER LA QUALITÉ DES CONGRÈS AUGMENTER LE NOMBRE D'ADHÉSION

FAVORISER LE RÉSEAUTAGE
AUGMENTER LA VISIBILITÉ DE L'ASSOCIATION

ASSURER UNE SAINE GESTION DES RESSOURCESAMÉLIORER LES PROCESSUS INTERNES




